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1. Charakteristika Skoly

Jsme jednim ze dvou gymnazii zfizovanych MSK v Havifové. V soucasné dobé lze u nds studovat ve dvou typech studia: ¢tyrletém a osmiletém. V tomto
Skolnim roce jsou Zaci rozdéleni do 14 ttid, celkem zde studuje 406 zakUd. Tydenni vyucovaci plan celé skoly ¢ini 637 hodin. Je zde zaméstnano 40 pracovnikd,
z toho 32 pedagogll (véetné reditele a jeho zastupkyné), 3 administrativni pracovnici, 5 provoznich zaméstnancu.

Vyuka je zajistovana v budové gymnazia ve 14 kmenovych tfidach, 9 odbornych u¢ebnach (biologie, fyzika, chemie, 3 uc¢ebny cizich jazykd, spoleéenské védy,
vytvarna vychova, hudebni vychova) a 4 laboratofich (biologie, fyzika, chemie, ucebna vypocetni techniky). Gymnazium ma jednu télocvicnu, ktera je
ponékud limitovana svym ploSnym rozmérem 213 m? (véetné naradovny), proto ji dopliiuje posilovnou s modernimi stroji. Ta umoznuje zpestfit vyuku
télesné vychovy a zvysit prostorové kapacity. Navic ¢ast vyuky télesné vychovy je zajistovana pronajmem velké télocvicny Méstské sportovni haly. Za ucelem
vyuky plavani pronajimame na 2 hodiny tydné bazén.

| v tomto Skolnim roce pokracuje modernizace Skoly, ktera je vedena snahou jednak odstranit nékteré letité problémy skoly, jednak vybudovat uéebny
s modernim vybavenim. Zapojujeme se do nejrliznéjsSich projektl jako napf. Erasmus+ nebo do vyzev z programu OPVK a OPVVV se zjednodusenym
financovanim (tzv. $ablony). Poradame i vlastni akce, napt. GYMKOM ANEB TRIKRALOVA CESTA ZA PRIRODNIMI VEDAMI, jejiz druhy roénik se uskuteénil 5.
ledna 2018. Ucastni se tiiclenna druzstva 7akd z devatych tiid zakladnich $kol z Havifova a jeho okoli. Letos se prihldsilo Sest $kol a o vitézstvi bojovalo
jedendct druzstev. Jejich trikralova cesta nebyla snadnd, protoZe se na ni museli poprat s Ukoly z fyziky, matematiky, zemépisu, chemie a biologie. Méstska
kola probéhla i v Opavé a Hluciné a nase skola usporadala regionalni kolo pro ta druZstva, kterd v uvedenych méstech stanula na stupnich vitéz(. Materidlné
celou souté? podpofili Skupina CEZ, Magistrat mésta Havifov a Krajsky ufad Moravskoslezského kraje.

V letodnim roce 2018/2019 probéhl devaty roénik Soutéze v Fedeni Sudoku, které nase $kola porada pro stfedni $koly MS kraje a nové i pro zdky ZS.

Ctvrtym rokem realizujeme projekt ,Mali védci“, v némz popularizujeme pt¥irodni védy v MS a ZS v Havifové. Podstatou je provadéni jednoduchych a
zajimavych experimentd.

Dalsim uUspéchem byla regionalni soutéz Slezsky historicky pohar (dale SHP) za ucasti tficlennych druZstev Gymnazia Komenského Havifov, Gymnazia
Studentska Havifov, Gymnazia Karvind, Gymndzia a Obchodni akademie Orlovd, Gymnazia Tfinec a dvou Ceskotésinskych gymnazii. SHP vznikl, po dlouhych
pfipravach, na plidé Gymnazia Komenského v Havifové v roce 2015. Organizatorem byvala stejna Skola, ale od roku 2017 se stala soutézi putovni, kterou
poradaji gymnazia karvinského okresu, potazmo Slezska.

Nesmime zapomenout na projekt ,Emise” zacileny na environmentalni vychovu monitorovanim ovzdusi v Havifové nebo projekt ,Mali védci“, ktery se
uskutecnil ve spolupraci s materskou Skolou na ul. Mistni v Havifové. Cilem byl rozvoj pfirodovédné gramotnosti, podpora zdjmu o pfirodovédné obory a
zarazeni jednoduchych pfirodovédnych experimentd, které vychazely z touhy ditéte po objevovani formou proZitkového uceni. Poznatky z chemie, fyziky,
biologie, geografie zdlraznovaly vyznam situaéniho uceni v materské skole jako ptirozené cesty k objevovani, nebot dité se nejlépe uci tim, Ze néco déla a
proziva.



Filmovy studentsky festival, ktery vznikl z iniciativy zaki Gymndzia Komenského. Jde o soutézni prehlidku filmovych vytvora studenti havifovskych stfednich
Skol. Filmy jsou zafazeny do tfech kategorii a hodnoti je porota za Ucasti pocetného publika. Soucasti Festivalu je i doprovodny hudebni program.

Snad nejvic je proslaveny $kolni ¢asopis KOMAR. Spiée by se mélo fici studentsky nezavisly mésiénik, nebot vychazi bez toho, Ze by vyuéujici redakci jakkoliv
ovliviiovali. Faktem je, Ze jde o nejlepsi $kolni ¢asopis v Moravskoslezském kraji a zaroven i jeden z nejlepsich v celé Ceské republice. Kvétnové krajské kolo
celostatni soutéze Skolni ¢asopis roku 2016 bylo pro $kolni ¢asopis KOMAR nadmiru Uspésné. Diky poctivé a velmi napadité praci studentské redakce si drii
od samého pocatku velmi vysoky standard a v letoSnim roce to potvrdil vyraznym vitézstvim skoro ve vsech kategoriich.

Musime zminit i projekt Moravskoslezského kraje ,Pfirodovédné laboratofe v gymnaziich”, jehoz bylo nase gymndazium partnerem (v ramci Regionalniho
operacniho programu NUTS Il Moravskoslezsko 2007 — 2013, prioritni osa 2 Podpora prosperity regionu, oblast podpory 2.1 Infrastruktura verejnych sluzeb,
dil¢i oblast podpory 2.1.1 Rozvoj infrastruktury pro vzdélavani). Vysledkem byly nové laboratore chemie a biologie.

Uspésni jsme byli pfi zapojeni do vyzvy OPVK ¢. 56 na podporu ¢tenarské gramotnosti a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti cizich jazyka.
Celkova vyse dotace byla 304 069,-K¢ a realizace probéhla v obdobi zafi — prosinec 2015.

Témér cely sbor se Ucastni aktualniho projektu AMOS v ramci vyzvy OPVVV tzv. Sablon a to tim, Ze nds odbornici z oblasti IT Skoli v oblasti vyuzivani
vypocetni techniky v praxi. V celkem 24 vyucéovacich hodinach se uéime pracovat v prostfedi Moodle, umime aktualizovat obsah webovych stranek skoly,
zdokonalujeme se v praci v systému Bakalafi a objevujeme nové moznosti Office 365. Dalsi ucitelé si vybrali nejrlizné;jsi kurzy z nabidky DVPP, zejména cizi
jazyky. Soucasti projektu jsou rovnéz aktivity z Sablon jako doucovani zakd ohroZzenych neluspéchem, tandemova vyuka a zapojeni odbornika z praxe do
vyuky. Véfime, Ze i v budoucnu budeme mit moZnost zapojit se do dalSich zajimavych projekt(, které zkvalitni vyuku a umozni zmodernizovat vybaveni skoly.

Pokud jde o aktivity pro verejnost, kazdym rokem pofddame dny otevienych dvefi a plesy reprezentacni i stuzkovaci, rovnéz slavnostni preddavani
maturitnich vysvédéeni na Zdmecku za hudebniho doprovodu kolniho sboru je mezi vefejnosti velmi kladné hodnocenou udalosti. Skolni sbor ziskal mnoha
ocenéni na soutéZich (napf. Opavia Cantat) a kazdy rok svym vystoupenim v mistnim kostele naladi publikum do vanoc¢ni atmosféry a zaroven
z dobrovolného vstupného pfispéje na provoz détského oddéleni v havifovské nemocnici. V oblasti zdjmové nabizime zaklm krouzky a kluby, napt. Klub
Mladych Debrujard, pévecky krouzek apod., na jejichz vedeni prispivd mésto. V aktudlni vyzvé tzv. Sablon chceme vyuzit financni prostfedky na otevieni
dalsich klub( pro zaky, mezi jinymi klub zabavné logiky a deskovych her. Kurzy cizich jazyk( pro verejnost jsme v minulosti nabizeli, ale bez vétsiho ohlasu ze
strany verejnosti ¢i senior. V fijnu 2019 bude skola poradat velké oslavy 50. vyroci zaloZeni Skoly, které jisté prilakaji byvalé absolventy a Sirokou verejnost.

Jsme drziteli certifikatu Svétova skola a nasi studenti se ¢asto umistuji na prednich pozicich nejriiznéjsich soutézi a olympiad

2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi na naSem gymnaziu jiz probiha, ale zatim omezené a to v rdmci vychovného poradenstvi. Vychovny poradce pro studenty organizuje
seminare, na kterych maji moznost seznamit se s nabidkou dostupnych obor(i vysokych $kol, studenti sami pak jezdi na dny otevienych dvefi na jednotlivych
fakultach vysokych 8kol. Probihaji besedy a prednasky zastupch riznych VS. Uroveri dosazend v oblasti kariérového poradenstvi se na nasi $kole postupné
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zvysSuje, mame presné predstavy o jeho zajisténi v pristich letech. | kdyz je tfeba fici, Ze kariérové poradenstvi na gymnaziu ma naprosto odlisny charakter ve

srovnani s odbornymi Skolami, které spolupracuji pfimo se zaméstnavateli.

1.

3.
4.

jednorazovych testl kariérového poradenstvi, které hromadné provede a individualné vyhodnoti externi pracovnik, testovani probiha s vybranymi

Zaky, a to pouze v poslednim maturitnim rocniku,

kratké prednasky externiho pracovnika na zacatku $kolniho roku v poslednim maturitnim roéniku, kde 7aci ziskaji informace o jednotlivych VS, o

narodnich srovnavacich zkougkach, o pfijimacich fizenich na VS, atd.

prednagky zastupcl vzdélavacich agentur k systému pfijimacich zkousek na VS (SCIO, Sokrates...)
prednagky a besedy se zastupci VS (OU Ostrava, UP Olomouc, MU Brno...)

O tyto akce maji zaci velky zajem, narazime vsak na problém, Ze tyto akce zajistuji poradci z jinych pracovist a je problematické skloubit nasi poptavku s jejich
nabidkou. Spoluprace s vysokymi skolami v ramci podpory zajmu o zvoleny obor, popripadé besedy s odborniky ¢i exkurze na rlzna vybrana pracovisté
probihaji dle zajmu zak( maturitniho rocniku, dale v ramci vyuky jednotlivych predmétd. Funkce kariérového poradce je na nasi Skole v dlouhodobé
perspektivé spojena s oblasti vychovného poradenstvi, coz je dano i specifickym charakterem kariérového poradenstvi na gymnaziu, viz vyse. KP v rdmci
svych kompetenci bude nadale poskytovat individualni konzultace v oblasti dalsiho vzdélavani pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami ¢i pro zaky
mimoradné Uspésné (popfripadé pro zaky nadané).

Silné stranky:

velky zajem zaku o sluzby KP

poskytovani bezplatnych sluzeb KP zak(m skoly
ochota pedagogl spolupracovat

poloha Skoly

Siroka nabidka studijnich oborti na VS

spoluprace s odbornymi pracovisti (PPP, centra KP)

Slabé stranky:

e omezené moznosti spoluprace s budoucimi zaméstnavateli (exkurze,
besedy, pripadné zajisténi praxe)
e (Casova narocnost




PrileZitosti: Hrozby:
e vlastni tym zajistujici KP e neochota firem a instituci spolupracovat
e propagace Skoly e stdle se ménici legislativa
e spoluprace s dalSimi odbornymi stfedisky se zamérenim na KP e nedostatek financ¢nich prostfedkl k poskytnuti DVPP
e spoluprace s firmami a institucemi e nedostatek financ¢nich prostfedki k zajisténi funkce kariérového
e moznost dalsiho vzdélavani pedagogl poradce
e zkvalitnéni spoluprace jednotlivych predmétovych sekci e nedostate¢na nabidka DVPP

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Uroveri gymnazia v rdmci dané oblasti je pomérné dobra, zapojujeme zaky do mnoha aktivit ve $kole i v mimoskolnich ¢innostech. Velmi si cenime pomoci
nasich studentl pf¥i organizaci dne otevienych dvefi pro zaky ze zakladnich $kol a jejich rodice, kdy se aktivné zapojuji do prezentace $koly vefejnosti. Zaci
pracuji na Skolnim casopise Komar, pofadaji stuzkovaci ples a organizuji festival studentskych film{ za podpory svych vyucujicich, organizuji akce pro déti ze
ZS a MS — Mali védci, Pfirodovédnda dopoledne, Halloween, Den Zemé apod. Zejména v otazkach financi, vytuctovani, plateb apod. jsou v jejich znalostech
mezery, které by bylo tfeba zlepsit. Rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité povazujeme za velmi dlleZity a chceme se na néj zamérit. Radi
bychom rozsifili podobné aktivity a zaclenili je do vyuky, ale narazime na problém financni, kdy je tézké najit zdroje, ze kterych by se dala odménit prace
prisludnych pedagogli jako poradcti a mentord. Nékdy je pro Zaky obtiznda i komunikace s prislusnymi Gfady pfi piipravé aktivit rdzného druhu. Casto jejich
nadseni a zapal narazi na strohé Uredni postupy a predpisy, na nichZ nékdy ztroskotd. Problém personalniho charakteru neni az tak akutni, protoZe se stale
najdou ucitelé ochotni pomahat Zakim s pfipravou jejich podnikatelskych aktivit a kreativnich napad( ve svém volném cCase a bezplatné. To bychom radi
zménili a moZna s vétsim ohodnocenim prace by bylo i vice ochotnych uciteld. Budeme pokracovat v jiz nastartovanych cinnostech, dale je rozsifovat, vice
do nich zapojovat zaky a pfichazet s novymi napady, jak iniciativu a kreativitu zakd rozvijet. Urcité to zvysi prestiz Skoly, protoZe aktivity budou vice smérovat
i mimo $kolu, zejména ve spolupraci mezi nadimi zaky a zaky okolnich ZS pfi rGiznych soutéZich.

Silné stranky: Slabé stranky:
e fungujici spoluprace se Skolami e Casova narocnost pfipravy
e setkdvani zakl a ucitell z okolnich skol e S$patné financni ohodnoceni
e aktivita vétsiny ucitell e maly zdjem zak{
e predchozi Uspéchy e nemotivovanost nékterych ucitell




Prilezitosti:

e vyuZiti teorie v praxi = nové vyukové metody
e spoluprace zak( pri organizaci akci

e spoluprace s VS a zaméstnavateli

e lepsi vybaveni Skoly

Hrozby:

kolisajici zajem o soutéZe a akce

ztrata podpory ze strany sponzoru

neochota ke spolupraci ze strany odbornik(l z praxe
narocnost zpracovani zadosti o granty

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Skola je vybavena relativné moderni technikou (notebooky, méfidla, ¢idla, mikroskopy apod.), ale stale je toho hodné&, co bychom radi poftidili, aby vyuka
predmétd jako je chemie, biologie, fyzika a matematika byla pro Zaky atraktivnéjsi a vice interaktivni, aby teorie byla propojena s praxi. Nejnovéjsim
pfinosem pro zlep3eni stavu byla modernizace uéeben fyziky a biologie z projektovych zdroji a nyni také zapojeni do projektu AMOS, diky kterému je 8
ucitelll zminénych predmétd proskoleno v pouZivani méficich cidel v systému Vernier véetné specidlniho softwaru. Budeme proto i naddle pokracovat
v DVPP zaméfeném na skoleni pedagogl v oblasti polytechnického vzdélavani, kterad je oproti cizim jazykGm ¢i ICT zatim v pozadi. Chceme se na oblast
soustredit jako na jednu z nasich priorit, zakoupit napf. stavebnice pro interaktivni vyuku optiky, matematiky a fyziky, coz vzhledem k vysoké cené prozatim
nebylo mozné. Mame v planu instalovat kvalitni ozvuceni kmenovych i odbornych uceben. Dalsim cilem je postupna obnova ICT zafizeni, které je na hranici

své Zivotnosti.

Silné stranky:

e jiz probihajici projekty

e existujici spoluprace s VS

e aktivni ucitelé pfirodovédnych predmét(

e Uspéchy v predchozich prirodovédnych soutézich

Slabé stranky:

maly zdjem zakl o mat-fyz

nedostatek financi

nedostatek kvalitnich DVPP

nizka prestiz technickych profesi ve spole¢nosti

Prilezitosti:

e prohloubeni spoluprace s dal$imi VS

e blizkost technologickych firem v Ostravé

e moznost finanéni podpory exkurzi Zakl z grant(, z Excelence
stfednich skol, projektu Oteviena véda, nadace Nabla atd.

e moznost odménit Uspésné studenty z grantd

neochota ke spolupraci ze strany odbornik(l z praxe
nedostatek financi v pfipadé neschvaleni grant(

velka narocnost projektll - zapojeni Zaci maji problém zvladat
studium

demotivujici ¢asovd naro¢nost




2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Gymnazisté nemaji tolik prileZitosti zazit propojeni zaméstnavatell s vyukou jako tfeba Zaci na Skoldch odbornych. Presto radi a pomérné casto vyrazime se
studenty do ,terénu”, aby teoretické hodiny byly obohaceny o prakticky rozmér. Jiz tradicné navstévujeme elektrarnu v Détmarovicich, kde se Zaci dozvi o
fungovani firmy za plného provozu. Navstévy Dolni oblasti Vitkovic a Svéta techniky jsou také uz pravidelné, stejné jako Pevnosti poznani v Olomouci a VIDA
centra v Brné. Dalsi exkurze smétuji do firem v regionu — Hyundai NoSovice, pivovar Radegast, Marlenka ve FM, pfecerpdavaci elektrarna Dlouhé Strané aj.
Zaci odbornych seminai pak navstévuji instituce dle svého profesniho zaméreni. P¥ikladem maze byt dvoudenni odbornd exkurze do ustavd a klinik LF UK
v Praze. Prekazkou v rozvoji této oblasti je predevsim financ¢ni zajisténi vyjezdd, kdy je nutné uhradit cestovné doprovazejicim uciteldm a zaplatit suplovani
za ucitele, ktefi je zastupuji ve Skole. V pripadé mozZnosti vyuZiti grantovych prostfedk( planujeme nasi ¢innost dale prohlubovat a zpestfit nabidku propojeni
vyuky s praxi pro nase Zaky napftiklad zapojenim odbornika z praxe do vyuky pfimo ve $kole nebo i mimo ni. Vhodnym zdrojem financi by mohly byt Sablony

»projektovy den ve Skole i mimo skolu”.

Silné stranky:

e existujici projekty a soutéze

e realizace ptirodovédného dopoledne

¢ vyhodna poloha skoly v blizkosti velkych zaméstnavatell
e zijem pedagogl o odborné vzdélavani

Slabé stranky:

nedostacujici zajisténi kvalitnich odmén v soutézich
mala motivace v PK

nizké finanéni ohodnoceni

zasah do volnocasovych aktivit

PrileZitosti:

e motivace studentl k tymové préci

e aktivni zapojeni externich pracovnik
e vyssifinanéni podpora

e zlepsSeni vybaveni skoly pomuckami

neochota spoluprace z fad kolegt
rozvrhové moznosti

¢asova narocnost

konkurence skol

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

V soucasné dobé se skola podili na nékolika aktivitach cilenych na zaky zakladnich Skol. Jedna se zejména o seminar z chemie pfipravujici Zaky na chemickou
olympiadu, soutéZz GYMKOM zaméfenou na pfirodni védy, akce v ramci projektu Mali védci, ¢i Pfirodovédna dopoledne pro Zaky ZS. Obé bychom radi dale
rozvijeli a podporovali, vyhledové i rozsitili o dalsi akce. Pfekazkou v dalSim rozvoji neni neochota ze strany zapojenych ucitell, nybrz nedostatek financénich
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prostiedkl k ohodnoceni jejich prace nad ramec svych povinnosti. Také je narocné zaplatit vSechny potifebné pomicky a vybaveni. V oblasti DVPP funguje
Skola jako CZU pouze pro kmenové zaméstnance, ktefi z projektu $ablon absolvuji kurz ciziho jazyka vytvoreny poskytovatelem ,na miru“ dle nasich
pozadavk(. Podobné kurzy ciziho jazyka vedené nasimi pedagogy jsme nabizeli v minulosti ob¢aniim a verejnosti v€etné senior(, ale vidy bez vétsiho zajmu.
Profesni vzdélavani na gymnaziu nemuize konkurovat nabidce odbornych skol. V oblasti zdjmového vzdélavani dobfe funguje akce Mali védci popsana vyse,
kterou chceme dale rozvijet v ramci podpory podnikavosti, iniciativy a kreativity.

Silné stranky: Slabé stranky:
e silnd vnitfni motivace Zakl k dalSimu vzdélavani a soutézeni e ve vzdélavacim systému ZS je dlraz kladen na teorii, mélo pak na
e bezplatnost seminare praktické dovednosti zakl v laborovani
e spoluprace mésta Havifova s Gymnaziem e malo Casu na praktické laboratorni dovednosti
PrileZitosti: Hrozby:
e moznosti zvySeni Sance na ziskani lepsi pozice v pfijimacim tizeni e nezajem Skol o propagaci akci mezi svymi zaky
na SS
e spoluprace se sponzory

2.6 Podpora inkluze

Problematika inkluze je v soucasné dobé povaiovdna za jeden z pilifd naseho $kolstvi. Urover $koly v oblasti inkluzivniho vzdélavéni povaiujeme za
standardni. Jako gymnéazium mame nyni pomérné maly pocet inkludovanych zakd. Ve skolnim roce 2018/2019 je to 10 jedincd, coz Cini asi 2,4 % z celkového
poctu zakl Skoly. Tito jsou registrovani pedagogickou-psychologickou poradnou ¢i specidlné pedagogickym centrem. Prace s témito zaky skolu nijak
pedagogicky nezatéZuje.

V nasi Skole je tudiz inkluzivni vzdélavani vnimano jako velmi dllezité, jelikoz
o Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

o vedeni skoly vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani ve Skole (napf. zajistovani dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt ¢i materialni podpory Zzakam),

v

. Skola pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci,
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. vyucujici zpracovavaji a prabézné vyhodnocuiji individualni vzdélavaci plany,

o vyucujici spolupracuji pfi napliiovani vzdélavacich potreb zaka,
. vyucujici voli odpovidajici formy a metody prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale i Zaky, kteti pobyvali zna¢nou dobu v zahranidi,
. Skola upravuje organizaci a prlibéh vyucovani v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaka.

vevs

pedagogicko-psychologickou poradnou ¢i specialnim pedagogickym centrem (v ojedinélych pfipadech s klinickymi psychology ¢i psychiatry).

Silné stranky: Slabé stranky:
e dobra uroven vysledkd prace se zaky se SVP e maly pocet inkludovanych Zaku
e pozitivni pfistup PP podporovat Zaky se SVP e stdvajici nedostatecné zkusenosti s problematikou inkluze
e tvorba pozitivnich vztahi a klimatu ve tfidach e vzhledem k bariéram v budové $koly nelze integrovat zaky

s nékterymi typy zejména télesného postizeni

PrileZitosti: Hrozby:
e zapojeni se do dalsiho vzdélavani PP v oblasti inkluzivniho e nedostatecna finan¢ni podpora
vzdéldvani e neochota odbornikl k intenzivné;jsi spolupraci (psychiatfi,
e dalsi rozvoj inkluzivniho prostredi pracovnici OSPOD apod.)
e moinost ziskani finanénich prostiedkd z cizich zdroj& (MSMT, EU, e narocnd a meénici se legislativni opatfeni s obsahlou
atd.) administrativou

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

Ve vyuce cizich jazyk(l dosahujeme pomérné dobrych vysledkl a nabidka vyucovanych jazykl je pestra. Anglicky jazyk je povinny pro vSechny Zaky a druhy
povinny cizi jazyk je moZné vybirat (némecky, francouzsky, $panélsky a rusky). Zaci se zapojuji do rdznych soutéZi, ucastni se prednasek, divadelnich
predstaveni v cizim jazyce, maji moznost rozsifit své znalosti v seminafich. Skola podporuje vyuku cizich jazykd investovdnim do kvalitniho materialniho
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vybaveni (aktualni ucebnice a prirucky, jazykové ucebny a jazykova laborator) i moderni techniky (pocitace, prehravace, multimédia). UcCitelé i Zaci diky
zapojeni do obcasnych mezinarodnich projektd mohou zlepsit své znalosti béhem mobilit a jazykovych kurzG poradanych v zahranici. Prekazkou v oblasti
dalsiho rozvoje vyuky cizich jazykd na Skole je omezeny rozpocet neumoZziujici vétsi investice a sloZitost procesu podavani grantovych zadosti o podporu
mezinarodnich projektovych aktivit, pfestoze zajem ze strany ucitell i Zaka o Ucast v projektech a zahranicnich kurzech je velka.

Silné stranky: Slabé stranky:
e pomérné dobra uroven vyuky CJ na Skole (Uspéchy v soutéZich a e nedostacujici materiadlni a technicka vybavenost (zahrani¢ni
olympiadach) literatura, knihy, CD, software...)
e zajem Zakl o jazykovou vyuku e slabé povédomi o modernich technologiich a metodach prace v CJ

e U(cast na mezindrodnich projektech (Erasmus+, eTwinning)

PrileZitosti: Hrozby:
e lepsi vysledky v cizich jazycich e nedostatek financi
e kvalitnéjsi vybaveni (odborné uéebny jazyk(, software, hardware) e narocnd administrativa spojena se zpracovanim grantové Zadosti
e vétsi zapojeni zakl do mezinarodnich projektl (Erasmus+) e zmeénav legislativé (maturita z CJ)

2.8 Digitalni kompetence

Skola mad k dispozici dvé odborné uéebny pro vyuku vypocletni techniky vybavené poéitatovymi stanicemi, které viak starnou a vyhledové bude tfeba je
upgradovat. RovnéZ pocitace pedagogli pomalu starnou a bude nutné je obménit. V nedavné dobé doslo k radikalnimu prechodu (migraci) na novy systém
Windows 10 a Microsoft Office 365 s cloudovym uloZistém OneDrive. Z pravé probihajiciho projektu zjednoduseného vykazovani (tzv. Sablony) hradime
hromadné skoleni zaméstnancl, ve kterém se uci pracovat v novém systému a seznamovat se s jeho prednostmi a funkcemi. Nasim cilem je Sirsi zavedeni
informacnich a komunikacnich technologii do vzdélavani napfi¢ pfedméty i do béiné prace ucitele. Proto se pro spravné vyuzivani moznosti ICT chceme
zamérit na dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancd skoly, modernizaci Skolni infrastruktury (hardwaru i softwaru) a vhodné
zaclenéni modernich technologii do vyuky jako je napt. prostiedi Moodle k lepsi komunikaci mezi uciteli a Zaky ci ke sdileni vyukovych materiald. Dalsi nasi
cilovou oblasti je zplGsob sdileni informaci, a to jak ve sméru od $koly ven, napfiklad pomoci webovych stranek, tak i sdileni informaci uvnitf skoly pomoci
cloudovych sluzeb nebo modernich komunikacnich prostredk(l i mezi uditeli a Zaky. Abychom toho vSeho dosahli, museli bychom vynaloZit zna¢né finanéni
Castky, které prozatim nemame. Budeme se proto snaZit vyuZit budoucich vyzev k ¢erpani z grantovych zdrojl, protoZze mame zatim dobrou zkusenost
s probihajicim projektem zjednoduseného vykazovani (tzv. Sablony), ze kterého hradime napr. DVPP digitadlni gramotnost pro pedagogy sSkoly.
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Silné stranky: Slabé stranky:

e pokryti skoly wi-fi signalem v celé budové e technika zacina byt zastarala

e kazdy ucitel ma pracovni NB nebo pocitac e chybi zdlohovani dat na datovém ulozisti

e 0365 Pro Plus a propojeni s AD e chybi vzdaleny ptistup k datim uloZzenym na serveru

e Win 2012 Srv R2 a implementace AD e pouziti pouze zakladniho antivirového programu implementovaného
v OS

e chybi mobilni u¢ebna
e nizké finanéni ohodnoceni IT pracovnikd ve Skolstvi

PrileZitosti: Hrozby:
e zavedeni volnocasovych aktivit spojenych s IT pro ucitele a zaky e vysoka financni naro¢nost
zdbavnou formou e neochota ucitell vzdélavat se v ICT
¢ finanéni podpora IT pracovniklim skol e bezpecnost pfi pouziti BOYD

e zapojeni externich odbornik( do vyuky IT

3. Stanoveni strategickych oblasti

— Rozvoj kariérového poradenstvi
o podporovat tym KP vedeny jednim pracovnikem
o rozvijet funkci kariérového poradce na skole
o naddle poskytovat KP vzdélani v oboru
o poskytovat zak{im individualni KP
— Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
o pokracovat a rozvijet zavedené akce (Debrujafi, PiSqworky, Sudoku, Recyklohrani, Haloweenska noc, projekt Emise)
o podporovat zapojeni z4ki do organizace akci a pFizvat zaky z okolnich Z5
o zapojit Zaky a vytvofrit tak projektovy den jako soucdast vyuky
o iniciovat Zaky k naplanovdani a pomoci s organizaci vzdélavacich exkurzi = projektovy den mimo Skolu

— Podpora polytechnického vzdélavani
o propagovat a zvysit informovanost Zaku i vefejnosti o polytechnickém vzdélavani
o zkvalitnit materidlné technické vybaveni Skoly pro zatraktivnéni polytechnickych obor( Zzakiim
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o poskytnout podminky pro podporu polytechnického vzdélavani (napf. vzdélavani pedagogtl)
o zlepsit ve Skole podminky pro podporu polytechnického vzdélavani
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
o podporovat praktické aktivity Zak( — projekty, exkurze, seminarni prace, ukazky
o najit odborniky z praxe pro zapojeni do vyuky
o dale zacleriovat do hodin tandemovou vyuku a exkurze za odborniky z praxe
Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni
o realizovat soutéZe a seminafe pro zaky z okolnich ZS a MS
Podpora inkluze
o rozvijet pfipravu nadanych 7akd ke studiu na VS. Vytvoreni podminek, ve kterych by Zaci mohli své nadani hloubéji rozvijet, napf. iéasti na
vystavach, exkurzich atd.
umoznit rozvoj kreativniho mysleni i u zaka se SVP
navazat na spolupraci s odborniky z praxe a rozsifit moznosti jiz probihajicich tymovych projekt(
nadale podporovat spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi
o podpora zaka pfi zapojeni do odbornych soutézi a olympiad ve formé vedeni a materidlni podpory
Rozvoj vyuky cizich jazyku
o zvysit jazykovou Uroven 74kl i pedagogickych pracovnik( Ucasti na mezinarodnich projektech, zlepsenim materialniho i technického
vybaveni skoly, vyslanim PP na zahranicni jazykové kurzy Ci staze, organizovanim jazykovych kurz(i pro PP vcetné vyucujicich nejazykovych
predmétd s vyhlidkou zavedeni metody CLIL v budoucnu
Digitalni kompetence
o rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni Zaka i uciteld
o inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a sifeni jejich vysledkd
o integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota skoly

o O O
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4. Navrh reseni - skolni ak¢ni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: PODPORA KARIEROVEHO VZDELAVANI NA GYMNAZIU

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet Al: Kariérovy A 1.1 |Diskusi o vyznamu a potfebach KP Ochota vedeni a dojara |feditel
zaclenéni poradce motivovat vedeni a pracovniky skoly k pracovnikl Skoly 2019
. ., |Formovat novou L . Y oy
kariérového . S, koordinuje karipo podpore a vykonavani KP
_|pozici Kariérovy ,
poradenstvi ... |lamdktomu
poradce spadajici . .. L . . . .
do do funkce vy€lenénou ¢ast |A 1.2 |Zajistit KP upraveny Gvazek (v souladus |Dotace na Uvazek $ablony 1l |09/2019 |feditel
vychovneho’ wchovného Uvazku aktualnim znénim zdkona o ped. prac.)
poradenstvi Y
... |poradce na Skole. ) ) L ] L ] ’
a vytvorit A 1.3 |Provést hodnoceni dosaZzeného cile Vyplnéni dotazniku a 10/2020 |vedeni
ve skole pohovor
funkéni
interni A2: KP absolvoval Vybrat vhodné moduly zamérené na KP a |Nabidka vhodného 2019 reditel
systém dlani ¥ ¥ 7 & Y
ky o Nadale poskytovat vzdevlziml , A21 vytvvor|tlpcl)trebny casovy prostor pro kurzu rv1a trhu (KVIC,
arierovenho kariérovém zameérené na vzdélavani KP NIDV, sablony)
poradenstvi ane oye le . ., |oblastKP
53k poradci vzdéladvani ) o . L i .
pro zaky Realizovat vzdélavani KP ¢asové moznosti, Sablony Il [2019 KP
o pro oblast KP o o
gymnazia A2.2 suplovani v dobé Ucasti
na DVPP
. , . , Vyplnéni dotazniku, 10/2020 |vedeni
A 2.3 |Provést hodnoceni dosaZzeného cile ypineni dotazniku / veden
pohovor
A3: Ve skole pracuje |A 3.1 |Vytvorit tym ucitell vybranych z Ochota ucitell jaro vedeni a PK
tym kariérového jednotlivych predmétovych komisi pro 2019
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Vytvofit pracovni
skupinu KP ve Skole

poradenstvi se 3
zastupci

zavadéni systematického KP

a zajistit jeho (humanitni, A 3.2 |Provést rozdéleni jednotlivych Cinnosti Nabidka besed a exkurzi 2019 KP
koordinaci jednim |Pfirodovédné a mezi ¢leny tymu (zajisténi besed a exkurzi |ze strany VS a
pracovnikem — KP jazykové v jednotlivych oborech) zaméstnavatel(
predméty) s
rozdélenymi A 3.3 |Realizovat motiva&ni seminaf zaméfeny na|Dostupnost vhodného |$ablony Il 2019 KP
rolemi kariérové poradenstvi pro vyucujici s lektora
koordinovany KP vyuZitim kariérového poradce z centra
kariérového poradenstvi
A 3.4 |Provést hodnoceni dosazeného cile Vyplnéni dotazniku, 10/2020 |vedeni
pohovor
A4: Clenové tymu KP |A 4.1 |Vybrat pracovniky, ktefi absolvuji Casové a prostorové 2019- KP
Poskytnout absolvovali adekvatni vzdélavani, vybrat vhodné moznosti pracovnik( ke 2020
pracovniktim adekvatni kurzy a moduly, skoleni a kurzy a vytvofit Skoleni
zabyvajicim se KP Skoleni (KP potfebny prostor pro vzdélavani
odpovidajici absc?lyovvall ) )
vzdalan kvalifika€ni A 4.2 |Realizovat vzdélavéni vybranych Nabidka kurzu &i lektor( |grant 2019-  |KP
studium s dotaci pracovnik 2020
cca 120 hod, - - — -
clenové tymu A43 Provést hodnoceni dosazeného cile VypInéni dotazniku 10/2020 |vedeni
alespon jedno
kratkodobé
skoleni)
A5: Individualni KP o |A 5.1 |Zavést ve Skole aktivity kariérového Promyslet vhodné $ablony Il |09/2019 |KP
Poskytovat #akéim moinovstelzch poradenstvi zarazeni do rozvrhu
individualni KP o uplatne’nl ve . . o o . o
vybranych A 5.2 |Motivovat zaky k vyuzivani KP, naucit je  |ucebna ICT, pfipojeni k 09/2019 [KP, ICT

moznostech
kariérové drahy a

oborech a dalSim
osobnim rozvoji

vyuZivat online zdrojli

internetu, IT technika,
software

koordinator
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dalsiho osobniho
rozvoje po
absolvovani
gymnazia.

bylo nabidnuto
véem zaklm z
poslednich dvou
ro¢nikd. KP ma k
dispozici Udaje o
poctu zaku, kteri
sluzbu KP vyuZili

A5.3

Vytvofit v ramci Skolniho webu stranku

funkéni webové stranky,

vlastni

09/2019

KP, spravce

zamérenou na KP redakcni systém, zdroje webu
spoluprace spravce
webu
A 5.4 |Zajistit skupinové testovani v ramci KP v |personalni pokryti grant 2019- KP
poslednich dvou rocnicich studia zaku testovani 2020
A 5.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile Vyplnéni dotazniku 10/2020 |vedeni
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: SYSTEMATICKA REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI JE JEDNOU Z HLAVNICH PRIORIT SKOLY

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace (Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet ve |B1: Pokradovatv |Skola sestavila B 1.1 |Uskutecnit akci ,Vanoce Debrujar(” pro [Financ¢ni, materidlnia |vlastni do PK fyzika
Skole funkéni|realizaci akci, pfi  |plan aktivit, 7aky ZS a MS v okoli personalni zajisténi prostfedky,|12/2019
systém kterych prabéziné je y " . . akce, ochota ke sponzoti,
f . g -vést zaky k ptipravé programu (zdsah L .
vychovy k spolupracujeme se |kontrolovan a P Yy . spoluprdci ze strany Sablony
. 12 ) . vyucujiciho jen v pripadé potreby N T
podnikavosti,|ZS korigovan dle , , . skol, ucitell a zaku
L N odbornych znalosti a rad, jak
do kterého je potreby. . Y
. experimenty predvést)
zapojena o
. Byla pofizena . .
vétsina -oslovit spolupracujici Skoly
Siteldl T 34k dokumentace z
ucitelt 1 zaku akci, které -pfipravit pozvanky a dotaznik
probéhly. -zajistit vhodné prostory a material pro
Na webu Skoly ¢i experimenty
v mistnim tisku
byly zvefejnény |B 1.2 |Realizovat pfirodovédna dopoledne s Finan¢ni, materidlnia |vlastni 2x za PK pfirodni
zpravy o akcich. experimenty pro zaky ZS. personalni zajisténi prostfedky,|2019/20 |védy
Z pohovori nebo -vést zaky k pripravé programu (vyucujici akee, ochota ke sponzofi,
P spoluprdci ze strany Sablony

dotaznikl s
Ucastniky
vyplynula jejich
spokojenost s
organizaci akce,
kdy alespor 80%
z nich se vyjadrilo
kladné.

zasahuje jen v pfipadé potreby
odbornych dovednosti a radi, jak
didakticky experimenty predvést)

-oslovit spolupracujici Skoly
-pfipravit pozvanky a dotaznik

-zajistit vhodné prostory a material pro
experimenty

Skol, ucitell a zakd
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RealizaCnitym se |B 1.3 |Pokradovat v realizaci akce Haloweenska [Finanéni, materidlnia |vlastni 11/2019 |u¢itelé mat
schazel co 14 dni. noc pro #aky okolnich ZS a nizsich personalni zajisténi prostiedky, a fyz
ro¢nikd gymnazia akce, ochota ke sponzofi,
"y o Y lupraci ran Sablon
-vést zaky k pripravé programu akce fpo qu,aC' 3e svt’a ,y sablony
.. . v i N Skol, ucitell a zakU
(ucitel zasahuje jen v pripadé potreby).
-oslovit okolni Skoly
-Z4ci pfipravi pozvanky a dotaznik
-zajistit vhodné prostory a material
B 1.4 |Realizovat vychovny koncert pro 74ky Z$ |Finanéni, materialnia |vlastni 2x za ucitelé HV
oy vs - Y rsonalni zajisténi rostredky,|2019/2
-vést zaky k samostatné pfripravé a k personaini zajisten| prost eE' ¥,/2019/20
, . akce, ochota ke sponzofi,
vlastni realizaci programu akce o .
spoluprici ze strany Sablony
-Z4ci oslovi spolupracujici Skoly, zajisti  |$kol, u¢iteld a 2akh
propagaci, pripravi program a evaluacni
dotaznik
B2: Organizovat Kazdé akce se Realizovat soutéz GYMKOM Trikrdlovd |Financéni, materidlnia |vlastni 01/2020 |PK pfirodni
soutéze pro zaky z |zucastnilo cesta personalni zajisténi zdroje, védy
jinych skol alespon 20 zakd _ .y Y akce, ochota ke sponzorské
Jiny P Ly -vést Zaky k samostatné pripravé a k L P
okolnich ZSa 10 , o .. ... |spolupraci ze strany dary,
o . vlastni realizaci programu akce, zajistit | T ! i
zakl gymnazia |B2.1 prostory Skol, ucitelQ a zaku projektové
pomahalo prostredky
s pFipravou. -oslovit spolupracujici Skoly, zajistit
. propagaci, pfipravit program a evaluacni
Zvysila se oy Y
. dotaznik, diplomy a odmény
informovanost o
akcich mezi . vy ey S, o , v 1
vereinosti Realizovat soutéz PiSqworky Financni, materidlnia |vlastni 11/2019 |uditelé
J ' —y L . personalni zajisténi zdroje, matematiky
, -vést zaky k samostatné pripravé a k ,
Dotaznik B2.2 . .. ... |akce, ochota ke sponzorské
, vlastni realizaci programu akce, zajistit o
prokazal . spoluprdci ze strany dary,
. material a prostory X )
spokojenost projektové
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ucastr'nku,s _oslovit spolupracujici gkoly, zajistit Skol, ucitell a zakl prostredky
organizaci akce. propagaci, pfipravit program a evaluaéni
dotaznik, diplomy a ceny, najit sponzory
Realizovat soutéz Sudoku vlastni 12/2019 |uditelé
-vést zaky k samostatné pripravé a k Finanéni, materidlni a zdroje, ) matematiky
, o D ewaw sponzorské
vlastni realizaci programu akce personalni zajisténi
dary,
B2.3 . N - akce, ochota ke ’ i
-oslovit spolupracujici Skoly, zajistit . projektové
. , o .. |spolupraci ze strany .
propagaci, pozvanky a prostory, pfipravit|, TR prostiedky
v P skol, ucitell a zakt
program a evaluacni dotaznik, diplomy a
odmeény
B3: Zapojit zaky do |Kazdy zapojeny |B 3.1 |PInit Ukoly projektu Recyklohrani Financni, materialnia |vlastni 2019/20 |PK ptirodni
organizace skolnich|zak byl seznamen - . ersonalni zajisténi zdroje, ribéziné|véd
g, ¥ -zapojit Skolu do projektu, sledovat P J _J ) P y
akci S procesem VI S e Ly akce, ochota ke projektové
) . zadani projektovych ukold, provadét o .
realizace alespon N spoluprdci ze strany prostredky
. L ) osvétu. L
jedné skolni akce ucitelG a zaka
za rok. -vybrat vhodné Zaky pro pInéni dkold,
; odeslat feseni vyhodnoceni
Dotaznik
prokazal o wal o D, o , "
sookoienost B 3.2 |Zapojit zaky Skoly do pfipravy Dne Financéni, materidlnia |vlastni 01/2020 |feditel
‘3 J, . otevienych dvefi, kde navstévnici skoly |personalni zajisténi zdroje,
ucastnikd s , , N
o vyplni dotaznik akce, ochota ke Sablony
organizaci akce. spolupraci ze stran
-najit vhodné Zaky, sestavit realiza¢ni Q p R "y
. ucitell a zakua — jejich
tym -
motivace
-informovat verejnost o konani, pfipravit
aktivity a propagacni materidly
B 3.3 |Zapojit Zaky do organizace Stuzkovaciho |Persondlni a financni  |vlastni 11/2019, |tFidni
plesu a Reprezentacniho plesu zajisténi povéreného |zdroje, 02/2020 |matruritnich
pracovnika, ochota sponzofi |a roc¢nikd

-najit vhodné Zaky, sestavit realiza¢ni

24kl zapojit se -
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tym
-informovat verejnost o konani, pfipravit
aktivity a propagacni materialy

motivace

11/2020

B 3.4 |Zapojit Zaky do organizace beneficniho |Finanéni zajisténi vlastni 12/2019 |uditelé HV
Vanocniho koncertu a zajisténi povéreného zdroje, a
kulturniho programu pro slavnostni pracovnika, ochota Sablony 05/2020
predavani maturitniho vysvédceni Zaku zapoijit se do
-najit vhodné Zaky, sestavit realizacni prlP,ravY a reallzajce.
tym P(,)”ZET hude?nlch’
nastroju. Pravidelné
-informovat vefejnost o konani, pfipravit |zkougky Géastnikd
akci a propagacni materidly
Vydavat Skolni ¢asopis Komar, pracovat s|Persondlni a finanéni  |vlastni 2019/20 |feditel
redakéni radou ivey s oy zdroje,
zajisténi povéreného v
B3.5 pracovnika, ochota sponzor
zakl zapojit se -
motivace
B4: Vytvorit Na skole B 4.1 |Zpracovat téma dle zadani ucitele Vhodnost tématu, vlastni 04/2020 |PK déjepis
projektovy den probéhly alespon ochota zakl zapojit se |zdroje,
2 projektové dny Sablony
ve Skolnim roce
B 4.2 |Zapojit se do prace v tymu motivace, podpora vlastni 04/2020 |PK déjepis
vyucujicich zdroje,
Sablony
B 4.3 |Vyhledat informace z rGznych zdrojl Vybavenost knihovny, |vlastni 03/2020 |PK déjepis
internetové pfipojeni, |zdroje,
IT technika Sablony
B 4.4 |Vytvofit vyukové materidly pro Funkéni tiskdrna, vlastni 06/2020 |PK déjepis
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spoluzdky a prezentovat vysledky své pomoc grafika nebo IT, |zdroje,
prace ostatnim projektor, platno, Sablony
software pro
prezentaci
B5: Zapojit zaky do |Alespon 15 Zakd |B 5.1 |Organizovat exkurze do oblasti historicky|Vyucujici vede zaky k  |vlastni 2019/20 |ucitelé
organizace Skolnich|se zucastnilo a a geograficky zajimavych (napf. Sudety) |pfipravé programu zdroje, vidy na |zemépisu
vzdélavacich podilelo na akce. Zajisti vhodné Sablony jafe ana
exkurzi pfipravé a dopravni spojeni, podzim
organizaci ubytovani, stravovani,
exkurze. informace o daném
Probéhly alespon resionu.
2 exkurze za rok.
B 5.2 |Organizovat exkurze do biologicky Vyucujici vede Zaky k  |vlastni 2019/20 |ucitelé
Uskutecnily se vyznamnych oblasti (CHKO, NP) pripravé programu zdroje, vidy na |zemépisu
alespori 2 akce. Zajisti vhodné  |$ablony  |[jafe a na
navstévy u dopravni spojeni, podzim
odborniku z ubytovani, stravovani,
praxe za rok informace o daném
regionu.
B 5.3 |Organizovat exkurze k vyznamnému Vyucujici vede zaky k  |vlastni 2019/20 |ucitelé
zaméstnavateli pfipravé programu zdroje, prabézné|zemépisu
akce. Zajisti vhodné Sablony dle
dopravni spojeni, nabidky

ubytovani, stravovani,
informace o dané
firme.
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JE JEDNOZNACNOU DLOUHODOBOU STRATEGIi SKOLY

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zkvalitnit |C1: Propagovata |Skola podporuje |C1.1 |Pod vedenim webového administrator Zajem vedeni Skoly a 2019/20 |reditel
funkéni zvysit zvyseni zapojovat pracovniky skoly do zajisténi pedagogl o zvyseni
systém informovanost zaku |informovanosti informovanosti Zak( a verejnosti informovanosti Zakl a
podpory a |i vefejnostio zak(l a verejnosti verejnosti o
rozvoje polytechnickém o polytechnickém polytechnickém
polytech. |vzdélavani vzdélavani vzdélavani.
vzdélavani |(pfirodovédné, pomoci prispévku
jako technické, na webu Skoly, e- |C 1.2 |Sledovat déni na trhu vzdélavani, Personalni a financni vlastni 2019/20 |vedouci
strategie  |environmentdlni) |maild a komunikovat se zaky, s rodici a dalSimi zajisténi povéreného  |zdroje danych
rozvoje jako strategii newsletter( subjekty na trhu vzdélavani a trhu prace. |pracovnika. predmét(
Skoly rozvoje Skoly rozesilanych na Na zakladé monitoringu zpracovat
jednotlivé Skoly. komunikacni plan a plan aktivit na
Skola mé podporu informovanosti o PTV
zpracovany
dlouhodoby C 1.3 |Realizovat komunikaéni plan (realizovat a |Persondlni a finanéni  |vlastni 2019/20 |vedouci PK
komunikaéni plan podilet se na aktivitdch na podporu zajisténi pro realizaci  |zdroje
se zaméfenim na informovanosti zak{/rodi¢t o PTV, komunikaéniho planu.
Zaky a vefejnost o Gcastnit se rGiznych akci).
poskytovaném
polytechnickém |c 1.4 Hodnotit, monitorovat a aktualizovat Personalni a financni vlastni 2019/20 |vedouci PK
vzdélavani a komunikacni plan zajisténi povéreného zdroje

dalsich aktivitach

pracovnika.
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Skoly. Plan je

. C 1.5 |Navazovat kontakty s VS, organizovat Personalni a finan¢ni vlastni 2019/20 |vedouci PK
systematicky N v eviy s vy .
oln&n, je pre:-dnasky, ex!<urze, spolupracovat se zajlstem’povereneho 3dr01e,
. Y Svétem techniky pracovnika. Sablony
pravidelné
aktualizovdn a
vyhodnocovan.
Skola navazuje
kontakty s VS,
realizuje exkurze
C2: Zkvalitnit Skola ma Realizovat dlouhodoby plan investi¢nich i [Stanoveni priorit Skoly a |vlastni 2019/20 |vedeni
materidlné zpracovany neinvesti¢nich zamérd zamérenych na sladéni s dlouhodobym |zdroje,
technické vybaveni |dlouhodoby C 2.1 |podporu a zatraktivnéni polytechnickych |planem rozvoje, projektové
skoly pro investicni i oboru a vzdélavani. personalni a financni prostiedky
zatraktivnéni neinvesticni plan zajiSténi pro realizaci.
polytechnickych rozvoje Skoly se
obort zakim zamérenim na Hodnotit, monitorovat a aktualizovat Personalni a financni  |vlastni 2019/20 |vedeni
zatraktivnéni c2.9 dlouhodoby plan ne/investi¢nich zdméra |zajisténi povéfeného  |zdroje,
polytechnického ' pracovnika. projektové
vzdélavani. prostfedky
Plan je
systematicky Zakgulpvijc pocitaCové .vybave.m’, softvsfar?, vlast.nl' 2019 vedeni ve
plnén, je m’er|C| C|dl.a, stavebmce. pro |nt(.erakt|vn| Personalni a finangn zdrc?Je, , spolupraci s
pravidelné Cc23 WUkl:l optiky, ma:c.emaltlky 2 fvaIky' zajisténi povéreného prOJeIftove PK
aktualizovan a pomcky alvytvotlt pllan, navpl'n, protokoly pracovnika. prostiedky
vyhodnocovan laboratornich cviceni s pouzitim
uvedeného vybaveni
Zapoijit zaky a ucitele do projektu Personalni a finan¢ni  |vlastni 2019 vyucujici
c24 Techambition zajisténi povéreného zdroje, matematiky
pracovnika. projektové
prostredky
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Umoznit ucitellim vzdélani v dané oblasti |Financ¢ni podpora. vlastni 2019/20 |vedeni
C25 zdroje,
projektové
prostiedky
C3: Poskytnout Skola podporuje |C 3.1 |[Zpracovat koncepci DVPP, finanéni a Zajem vedeni Skoly o 2019/20 |vedeni
pedagogickym vzdélavani casové moznosti, zaméreni vzdélavania |stanoveni pravidel pro
pracovnikim pedagogickych zhodnotit pfinos vzdélavani DVPP
moznost vzdélavéani|pracovniki. Skola
se zaméfenim na |ma zpracovanou |C 3.2 |Motivovat pracovniky k DVPP a Ochota pracovnikli se |vlastni 2019/20 |vedeni a PK
zkvalitnéni koncepci dodrzovani koncepce vzdélavat, personalnia |zdroje
polytechnické vzdélavani finanéni zajisténi
vyuky pedagogickych
pracovnika. C 3.3 |Hodnotit, evidovat $koleni a aktualizovat |Persondlni a finanéni  |vlastni 2019/20 |vedeni
Koncepce je koncepci DVPP. zajiéténilpovél’eného zdroje
systematicky pracovnika
plnéna, je
pravidelné
aktualizovdna a
vyhodnocovana
C4: Nastavit ve Skola podporuje |C 4.1 |Zpracovat koncepci a stanovit nastroje Zajem vedeni skoly o 2019/20 |vedouci PK
skole podminky pro|polytechnické pro podporu a rozvoj polytechnického zpracovani koncepce na
podporu vzdélavani. vzdélavani svych zaka (exkurze, soutéze, |podporu PTV
polytechnického Skola ma olympiady, nepovinné predméty, dalsi
vzdélavani aktivity zamérené na PTV, podpora
zpracovanou AR
. nadanych zaka).
koncepci a
stanoveny -~ , uw VP , .
néstroje pro C4.2 Pover'lt prac?\'/moka pro zajisténi podpory a Perfovna'lm a vflvnanlcnl vlast.nl 2019/20 |reditel
podporu a rozvoj rozvoje PTV zaka. zajlstenl'povereneho zdroje, ,
pracovnika projektové
polytechnického prostiedky
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vzdélavani svych

vate . C 4.3 |Monitorovat déni na trhu vzdélavani, Personalni a finan¢ni vlastni 2019/20 |vyucujici
zakl (napf. . v s v vy “y . ,
- komunikovat se Zaky, s rodici a dalSimi zajisténi povéreného zdroje, danych

exkurze, soutéze, . . N . , . . N oo

| 2 subjekty. Na zdkladé monitoringu pracovnika projektové predmét(
° ymp!a Y' zpracovat koncepci a plan aktivit na prostredky
nepovinné

. . .. podporu PTV.
predmeéty, dalsi

Ktivi .
2;2’_:_3/ zaorze;erze C 4.4 |Hodnotit, monitorovat a aktualizovat Personalni a finanéni vlastni 2019/20 |vedouci PK

) P . ’p . koncepci a nastroje podpory. zajisténi povéreného zdroje,

nadanych zakd, , . ,

, Y pracovnika projektové
divek a dalSich rostredk
skupin v oblasti P y
PTV).
Koncepce je
systematicky
plnéna, je
pravidelné
aktualizovdna a
vyhodnocovana

C5: Zlepsit Vysledky C 5.1 |Zajistit co nejnizsi minimalni mozny pocet |Zajem zfizovatele, vlastni 2019/20 |reditel
podminky pro PTV |maturitnich zakd v maturitnich prirodovédnych vedeni, dostatek financi |zdroje,

zkousek u semindrich pfi respektovani platnych a poptdvka ze strany projektové
polytechnickych pravnich norem v oblasti Skolstvi s cilem |Zaka a rodicl prostiedky
predméti se individualizovat vyuku
zlepsily — pramér
znamek stoupnul |C 5.2 |Zvysit nabidku odbornych seminafd a Financni zajiSténi Sablony |2019/20 |vedouci PK
alespori 0 0,5 krouzkl
oproti
predchozimu C 5.3 |Zlepsit nabidku mimoskolnich aktivit, Zajem vyucujicich a $ablony |2019/20 |vedouci PK
roku. exkurzi 7aka, finanéni zajisténi
Pocty zaka
pokracujicich ve C 5.4 |Zavést tandemovou vyuku v predmétech |Zajem vyucujicich, Sablony |2019/20 |vedouci PK

biologie, chemie, matematika — alespon

financni zajisténi
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studiu
prirodovédnych
predmétd na VS
stouply alespon o
5%.

Zajem o
polytechnické
krouzky a
seminare byl
vys$si — otevrelo
se o 1 seminar
vice, otevrel se
novy krouzek.

jeden 12h tandem za pfedmét a pololeti

C55

Zaclenit vzdjemné hospitace, vzajemnou
spolupraci ucitell v hodinach anglického a
¢eského jazyka alespon jednou za skolni
rok 20h spoluprace 3 pedagogl

Zajem vyucuijicich,
financni zajisténi

Sablony

2019/20

vedouci PK
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

PRIORITA D: VYUZITi SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI KE ZKVALITNENi VYUKY NA SKOLE

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni (Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Kvalitativné  |D1: PokraCovatv |Byli proskoleni |D 1.1 |Podporovat povéreného pedagoga Nabidka vhodnych 2019/20 |reditel
obsahovg, dalsim odborném |alespon 2 odpovédného za vybér vhodného kurzu |kurzl
persondlné a |vzdélavani pedagogové ve 2
materialné pedagogli mimo odbornych D 1.2 |Smluvné zajistit konani kurzu Casova disponibilita vlastni 2019/20 |feditel
(napt. Skolu ¢i pfimo ve  |kurzech v délce Ucastnikd, lektora a zdroje,
laboratorni Skole v kurzech ,na |alespori 16 administrativnich Sablony
nastroje) miru“ vedenych hodin. pracovnikd
zavjistit :/\'/ouku o.(':Ib'ornll'I.(y z prax,ev, Byli informovani
predvnjet.fJ ’ zjistit zajsm,o staze kolegové z PK o D 1.3 |Vybrat vhodné pedagogy k absolvovani |Ochota pedagogl 2019/20 |feditel, PK
umoznu!lc'lch v'zahranlcnl' vysledcich ke kurzu Ucéastnit se kurzu
spollepraa se ' (jobshadowing) sdileni zkugenosti
zameéstnavateli D 1.4 |Vystupy z kurzu sdélit ostatnim Volnda hodina v rozvrhu, 2019/20 |PK
na skole Byl publikovan pedagogtim b&hem schlizky PK a sdilet |pfipadné ochota sejit se
alespor jeden vyukovy materidl s ostatnimi mimo vyuku
prispévek a
vyukovy rI]ateriéI D 1.5 |Informovat verejnost o konani kurzu na |funkénost webu, 2019/20 |spravce
na webu skoly webu Skoly moznost editace webu
D2: Zajistit Alespon 2 D21 Smluvné zajistit odbornika z praxe Dostupnost odbornika, |Sablony 2019 PK
odbornika z praxe |odbornici z praxe ) jeho motivovanost
realizovali
béhem skolniho Zapojit odbornika z praxe do rGznych Rozvrhové mozZnosti Sablony |2019/20 |PK,
roku alespofi 10 |D 2.2 |hodin (mezipfedmétové vztahy) vyucujici
hodin predmétu

27




samostatné
vyuky nebo 20
hodin
tandemové
vyuky spolecné s
pedagogem
Skoly.

Alesponi 2 nové
vyukové
materidly a
alespon jedna
exkurze

v fit nové vyukové material Sablon 2019/2 Cujici
D23 ytvo |t’ pve vyu o’ve aterialy ve Znalost prace s IT, Eas Sablony 019/20 vyv/ucupf:l
spolupraci s odbornikem z praxe) predmétu
Realizovat exkurzi na pracovisté Souhlas organizace i Sablony [2019/20 |feditel,
D 2.4 |odbornika z praxe rodicd s ucasti zakd na vyucujici
exkurzi pfedmétu
Publikovat zpravu o akci na webu skoly |funkénost webu, 2019/20 |spravce
moznost editace webu

D25
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4.5 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni

PRIORITA E: ZKVALITNENi DALSIHO VZDELAVANi ZAKU ZAKLADNICH SKOL A DALSIHO VZDELAVANI DOSPELYCH

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Prosazovat |E1: Realizovat Akce se E 1.1 |Analyzovat tematické oblasti, které budou |Persondlni zajisténi a vlastni 10/2019 |Ucitelé
Skolu seminar z chemie k |zucastnilo tvofit napli seminare finan¢ni ohodnoceni zdroje chemie
(gymndzium)|chemické alespon 15 7aki
jako nastroj |olympiadé pro zaky |ZS. E 1.2 |Pfipravit koncepci seminare a jeho Personalni zajisténi a vlastni 10/2019 |Ucitelé
movi,nosti zéklidnl’ch §k9| z Byly vytvoFeny programu finan¢ni ohodnoceni.  |zdroje chemie
dalsvlh,o - Hawlrova a blizkého studijni podklady Nedostatecna uroven
\v/%d?lavam okoli Dro seminaf v dciv'ecjnovstf a védomosti
zalnku ’ rozsahu u zaka zS.
zakladnich T
N minimalné 10
Skol stran A4, E 1.3 |Podporovat pracovnika, ktery bude Vytvoreni propagacniho 10/2019 |Vedeni
. informovat vefejnost mésta Havifova a ¢lanku, jeho publikovani
Zaci si rozsifili zakladni Skoly o kondni akce a pracovniky, |v mistnim tisku a na
dovednosti a ktefi budou realizovat program seminafe |webu skoly, funkénost
védomosti z webu a moznost editace
oboru chemie na
zakladé E 1.4 |Vytvaret vzdélavaci materidly pro semindr |Dovednost prace s 11/2019 |Ucitelé
vyhodnoceni textovym editorem, chemie
dotaznikd zpétné moznost tisku, kritické
vazby. zhodnoceni
problematiky
E 1.5 [Vyhodnotit efektivitu probéhlého Kritické mysleni 12/2019 |Ucitelé
seminare pro moznost dalSiho konani v chemie

nasledujicim roce
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E2: Organizovat
soutéz GYMKOM...
pro zaky zakladnich
Skol Havifova a
okoli

Soutéz probéhla
jednou roc¢né. Byl
zajem zakd o
Ucast. Soutéz
byla vhodné
propagovana.

PFipravit koncepci soutéze Personalni a finanéni  |vlastni 10/2019 |uditelé
E2.1 zajisténi zdroje, prirodnich
Sablony véd
Povéfit pracovnika, ktery bude informovat|Vytvoreni propagacniho 11/2019 |uditelé
vefejnost mésta Havifova a zakladni Skoly |¢lanku, jeho publikovani pfirodnich
E 2.2 |o kondni soutéze v mistnim tisku a na véd
webu Skoly, funkénost
webu a moZnost editace
vlastni 11/2019 |predseda
£23 Povéfit pracovniky, ktefi budou realizovat |Personalni a finan¢ni zdroje PK
" |program soutéze zajisténi prirodnich
véd
Vyhodnotit efektivitu probéhlé soutéze |Zajistit zajem ucitelll z 01/2020 |ucitelé
E24 pro moznost dalSiho konani v okolnich Z8, kritické prirodnich
" |nésledujicim roce mysleni, schopnost véd

reflexe
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4.6 Podpora inkluze

PRIORITA F: SNIZOVANi NEROVNOSTI VE VZDELAVANI

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |[Finan¢ni [Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Vytvoreni F1: Zaci se SVP F 1.1 |Evidovat podpdrna opatieni stanovena |Skola dokaze vlastni 09/2019 |vedeni
systému Aplikovat ziskali Skolskym poradenskym zafizenim (PPP, |organizacné zajistit zdroje skoly,
podplrnych . . .|poZadované SPC) individudIni potreby vychovny
., podplrna opatreni |, } .. L.
opatreni . Y védomosti a zaka ve spolupraci s poradce
L, ve vychovné- . )
fungujicich na e dovednosti dle odborniky
i . . vzdélavacim Ty
zakladé pravidel: orocesu platného SVP
nediskriminace, F 1.2 |Implementovat podplirna opatrenive |Persondlni a finanéni |vlastni 03/2020 |vedeni
spravedlnosti a vychovné-vzdélavacim procesu zajisténi zdroje, skoly,
rovného projektové vychovny
pristupu, prostredky poradce,
odbornosti, tfidni ucitel
efektivnosti a F 1.3 |PrlibéZné aktualizovat podplrna Existence podplrnych |vlastni 03/2020 |vychovny
dostupnosti opatreni dle aktudlnich potreb Zaka opatfeni zdroje poradce,
jednotného tfidni ucitel
pfistupu, .
metodického F 1.4 |Upravit podminky pro vykonani Skola dokaze vlastni 02/2020 |vedeni
vedeni a pfijimaci ¢i maturitni zkousky organizacné zajistit zdroje
spolupréce. individualni potfeby
zaka ve spolupraci s
odborniky
F 1.5 |Pribéiné spolupracovat se zdkonnymi [Casova dostupnost 10/2020 |vychovny
zastupci nezletilych zak( (i zletilymi poradce,

zaky)

tridni ucitel
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F2: Alespon 30% PP Vést prehled a vyhodnotit dalsi Pfedchozi absolvovani |vlastni 05/2020 |vedeni

Umo3nit bylo proskoleno |F 2.1 |vzdélavani pedagogickych pracovnik( v |pfislusného DVPP zdroje
pedagogickym v oblasti oblasti inkluzivniho vzdélavani
inkluzivniho

pracovnikm Skoly

daléi vzdelavani v vzdélavani Pribézné sledovat nabidku dalsiho Nabidka vhodného 02/2020 |vychovny
oblasti inkluze a F2.2 VZS?:?V?n[V oblvaslzlvllrékllL\JlTB/\r/nho DVPP po;ad$e,
prace se #aky s vzdélavani (napf. , ) vedeni
podplrnymi L Yoo . . , ,
ULl o 0 PLY it PO 0312070 e
nadanymi. F2.3 (00 5 Pracese S0 o8 shec DVPP aochotapp  |PrOStTeciys

vzdélavacimi potfebami ¢i s zaky Ly i napfr.

. ucastnit se DVPP .
nadanymi Sablony
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4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

PRIORITA G: ZVYSENIi JAZYKOVE VYBAVENOSTI ZAKU A PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |(Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Zkvalitnit  |G1: Rozvijet Alespon polovina |G 1.1 |PriibéZné monitorovat aktudini nabidku |Znalost trhu, kontakty s |Sablony |09/2019 |PK, feditel
personadlni |systematické DVPP |vyucujicich cizich DVPP (vybrat vhodné seminare); dodavateli
a technické |s dirazem na jazykud se orientovat se v aktualni nabidce
podminky |vyuziti ICT ve vyuce |systematicky zahranicnich online kurz(, webinari atd.
pro vyuku |a nové vyukové vzdélava v kurzech (zejména v ramci samostudia)
cizich metody poradanych v CRi
jazyka v zahranici. G 1.2 |Orientovat konkrétni typ vzdéldvanina  |Projedndni na schlzce 09/2019 |PK
Nové znalosti a konkrétni PP PK
dovednosti doloZili
napf. certifikaty a G 1.3 |Absolvovat DVPP s jasnymi vystupy Vy'/bf“er vhodnych kurzll z [Sablony |do vyu(:lujl'ci
Usp&dné je nabidky 06/2020 d:jmychv u
pouzivaji ve vyuce predmetd
—vzajemné ,
hospitace a G 1.4 {Implementovat obsahy vzdélavani do Uprava tematickych 09/2020 |PK
pozitivni ohlasy vyuky planl s ohledem na
studenti z ¢asové moznosti vyuky
dotaznik(, lepsi
vysledky G 1.5 |Monitorovat vysledky zakd jako zpétnou |Zpracovat dotaznik pro |vlastni 06/2021 |PK
srovnavacich testd, vazbu efektivity vzdélavani PP Zaky hodnotici inovace |zdroje
nové pracovni listy ve vyuce, vytvofit
a u&ebni plany srovnavaci test
G2: Vybavit ucebny |5 u¢eben je nové |G 2.1 |Zmapovat moZnosti a aktualni nabidky Vybér vhodné techniky 09/2019 |PK
dal$im technickym |vybaveno
vybavenim, které |projektory. G 2.2 |Vybrat vhodné dostupné vybaveni Financni zajisténi Sablony [10/2019 |PK, feditel
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rozsiti moznosti

Uk C) Sekce cizich jazykl PoZadat o asistenci IT  |vlastni 11/2019 |PK
VYuxy v zakovské koordinatora, pfi & '
. _ oLy L, , , pfipadné |zdroje
. Y . 2.3 |Zaskol k k
f)pCrOJeIf(:ory, Ctecky, knihovné je G 2.3 |Zaskolit pedagogické pracovniky najit instrukta? online &i
, software) vybavena alespori kurz, ndvod k obsluze
20 kusy ctecek
engtronicchh Zaclenit techniku do vyuky Funkéni hardware a vlastni 12/2019 |vyulujici
knih. software, licence, zdroje, danych
Vybaveni a jeho aktualizace Sablony predméti
pouZivani je na
zapojeno do vyuky, ct,enarske
ktera je vice G24 dilny
interaktivni. Ctecky
se pouZivaji ve
Ctenarskych
dilndch - moiny
vznik krouzkd.
G3: Vybavit $kolni [Skola disponuje G 3.1 |Vytvofit seznam beletrie a odborné Personalni a finanéni  |vlastni 09/2019 |PK jazyky
knihovnu novymi {100 ks knih literatury v souladu s SVP a zajisténi zdroje,
ukdzkami svétové |svétové literatury v mezipredmétovymi vztahy Sablony
literatury v rznych |Urovnich Al az B2.
jazykovych Skola vlastni G 3.2 |Zmapovat nabidku dostupnych titull Znalost trhu 10/2019 |PK jazyky
urovnich, nejméné 50 ks ol vy v . . .
. a pribézné monitorovat online zdroje
odbornou odborné literatury. ) .
. (volné zdroje, obchody)
literaturou a I
o . Knihy jsou v
databazi e-knih, < ol ve x y . o ey, Y .
N . . . |[souladu s SVP a G 3.3 |Prubézné dopliiovat jednotlivé tituly Finanéni zajisténi Sablony [11/2019 |PK jazyky
casopisy, novinami . L
mezipredmétovymi
vztahy. G 3.4 |Vytvorit sdilenou databazi e-textud pro Znalost prace s databdzi|vlastni do vyucujici
Ekola vytvori potieby PP a zakd zdroje 06/2020 |jazyka
databazi e-knih.
L Vyuzivat zdroje v navaznosti na DVPP Konani pfislusného vlastni 09/2020 |PK jazyky
Konaji se ctenafske |G 3.5 (¢tenarska gramotnost, dilny, krouzky) DVPP zdroje,

dilny, knihy se
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pouzivaji ve vyuce
napf. v odbornych
seminafich, puajcuji
se v knihovné

Sablony

G4: Vytvorit Skola provozuje G 4.1 |Vybrat vhodny a zdroven realizovatelny  |Nabidka na trhu, vlastni 09/2019 |PK jazyky
sdilenou databazi |funkéni sdileny okruh material( (vybér jazyka, okruh finanéni moznosti zdroje,
vyukovych a systém odborné literatury atd.) v souladu s SVP a Sablony
studijnich elektronickych poZadavky vyucujicich cizich jazykf
materiall pro vyukovych a
ucitele a zaky studijnich G 4.2 |Proskolit odpovédné pedagogické Personalni zajisténiv  |vlastni 10/2019 |PK, ICT
(napf. systém materiall, ktery pracovniky ramci Skoly. Spoluprace |zdroje, technik
Moodle) obsahuje alespon s ICT techniky $ablony
25 pracovnich listQ,
databazi online G 4.3 |Aktivné vyuZivat zdroje ve vyuce, Znalost systému a jeho 12/2019 |vyuduijici CJ
zdrojl a vyukovych motivovat zaky pouzivani
pomucek v souladu
s SVP. G 4.4 |Prabézné vyhledavat vhodné materidly  |Persondlni zajisténiv  |vlastni do vyucujici CJ
ke sdileni; postupné dopliovat a ramci ékol\(. Spoluprace 3droje, 06/2020
viy 0 s ICT techniky Sablony
rozSifovat sdileny obsah
G5: Organizovat Skola organizuje |G 5.1 |Oslovit cestovni kancelaF s poptavkou, Nabidka na trhu vidy vyucujici CJ
Skolni vzdélavaci  |alespon 1 vybrat vhodnou nabidku odpovidajici potfebam zacatek
exkurze do vzdélavaci exkurzi Sk. roku
zahranici s do zahranici za
moznosti Ucasti ve |Skolni rok dle G 5.2 |Prezentovat exkurzi zakdim a rodicim, Konani schlizek se zaky 01/2019 |PK
vyuce v zahrani¢ni [nabidky a poptavky sestavit seznam Ucastnik( a rodici
Y .o . 04/2019
Skole (Anglie, Spanélsko,
Francie, 04/2020
Rakousko...), kde
se seznami s G 5.3 |Zapojit ekonomku skoly do vybéru zdloh |Finan¢ni ohodnoceni  |vlastni 02/2019 |feditel
redliemi, kulturou bezhotovostnim prevodem na Ucet Skoly |prace zdroje 06/2019
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a zvyky cizi zemé,
procvici si cizi jazyk
v praxi, zucastni se
vyuky v zahrani¢ni
Skole, vyplni
pracovni listy
béhem pobytu

06/2020
G 5.4 |Provadét dozor béhem exkurze jako Ochota PP ucastnit se  |vlastni 04/2019 |vybrani
doprovazejici ucitel - na kazdych 15 7zakd |exkurze zdroje, ucitelé
Y (vl . N . 09/2019
1 uditel, poddvat zaklim vyklad béhem zdroje CK
cesty, pomahat s pracovnimi listy 09/2020
G 5.5 |Analyzovat exkurzi po navratu, MozZnost editace vlastni 05/2019 |ucitelé
informovat ostatni zaky a verejnost, webovych stranek, zdroje 10/2019 Ucastnici se

zaclenit nové zkuSenosti do vyuky

prostor pro ¢lanek v
tisku

10/2020

akce
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4.8 Digitalni kompetence (ICT)
PRIORITA H: ROZVOJ DIGITALNi GRAMOTNOSTI A INFORMATICKEHO MYSLENi ZAKU 1 UCITELU

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit ICT  |H1: Nadale Skola vlastni 25 |H 1.1 |Z¥idit a vybavit mobilni u¢ebny, u¢ebnu |ziskani financi Sablony |2019/20 |koordinator
znalosti Zdkd|modernizovat a kust mobilnich IVT vybavit 3D tiskarnou ICT
a PP diky udrzovat ICT zarizeni.
zlepseni infrastrukturu ve Viemn mobilnim H 1.2 |Modernizovat vnitini sité skoly a vhodné |[spravna konfigurace Sablony (2019 koordinator
mater.lalr?e- Skole safizenim a v celé zabezpeceni v souvislosti s pouzivanim sitovych prvki ICT
te’chnu’:keho budové gkoly je metody BYOD
e, dostupné e o o e ,
vzvajelmnemu dostate¢né siina  |H1-3 Sjednotit pouZivani cloudovych sluzeb zaskoleni pracovnikiv |Sablony |2019 koordinator
ucenli WIFI sit. pouzivani cloudu ICT
Na k?n‘fi O?dOb'l H 1.4 |Sjednotit vyukovy software (SW) ziskani financi vlastni 2019 koordinator
J€ primarne pouZivany vyuéujicimi ve vyuce ICT v zdroje, ICT,
pouzivan pouze jednotlivych oblastech (rastrova, ablony spravce sité
jedeln ClOVUdOYV vektorova a 3D grafika, tvorba videa,
system vsemi zpracovani zvuku, tvorba webovych
pedagogy a zaky stranek, programovani, zaklady
(pro §k9|n'l' robotizace, psani viemi deseti prsty atd.),
kOTn'umkau a provést aktualizaci tohoto SW na
praci). nejnovéjsi verze, popf. pofidit zcela novy
Aktualizovany SW dle potreb a pozadavkd vyucujicich.
software na vSech
pocitacich.
H2: Rozvijet ICT je vyuzivano |H 2.1 |Ziskat informace v oblasti implementace |Dostupné zdroje 2019 koordinator
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digitalni Zaky a pedagogy i ICT do vyuky jinych predmétd informaci ICT
gramotnostia ICT |ve vyuce jinych
kompetence predméti nez H2.9 Vybrat vhodné metodiky vyuky s pomoci (zdjem vyucujicich 2019 koordinator
zak(/studentd a informatika. " |ICT v jinych pfedmétech ICT
pedagogllcfych Ke komunikaci e . . ) )
pracovnikd mezi 74ky a H2.3 Pribéziné preddvat tyto informace dalSim |¢asové moZnosti IT vlastni 2019/20 |koordinator
pedagogy jsou "~ |koleglm koordinatora zdroje ICT
vyuzivany
moderni Implementovat ICT do vyuky Vyucujici jsou vybaveni [Sablony {2019/20 |vyucujici
komunika&ni potfebnou technikou a daného
nastroje H 2.4 znalostmi v pouzivani IT predmétu
(videokonference,
webinare apod.).
H3: Zajistit DVPP v |VSichni H 3.1 |Vyhledavat moznosti DVPP v oblasti ICT [Nabidka DVPP je 2019/20 |koordinator
oblasti ICT a pedagogové byli dostatecna ICT
promitnout nové |proskoleni ICT
ziskané znalosti do |koordindtorem  |H 3.2 |Vybrat vhodné DVPP Finanéni moznosti Sablony [2019/20 |koordinator
vyuky z tohoto nebo prosli DVPP ICT
DVPP nebo ze v oblasti ICT a
vzajemného uleni |jeho zaclefiovani |H 3.3 |Vybrat G¢astniky DVPP Ochota PP vzdélavat se 2019/20 |feditel
do vyuky.
V predmétech H 3.4 |Pfedat informace z DVPP ostatnim ¢asové moznosti 2019/20 |koordinator
jsou pouzivany koleglim ICT
nové ziskané
znalosti z DVPP Implementovat DVPP do vyuky hodinova dotace, vlastni 2019/20 |koordinator
Uprava SVP zdroje ICT
ne’b.o ze ’ H35 p )
vzajemného
uceni.
H4: Vytvofit vlastni |[Na konci obdobi [H 4.1 |Vybrat vhodného pracovnika, ktery financni ohodnoceni vlastni 2019/20 |koordinator
digitalni ucebni budou vytvoreny vytvofi metodiku skoly a bude zodpovidat zdroje, ICT, feditel
materidly a digitalni ucebni za vytvoreni materiall k jednotlivym projektové
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umoznit jejich
sdileni

materidly ve
vybranych
predmétech
Skoly.

Bude vytvoren
material
metodiky Skoly
pfi postupu v
zaclenovani ICT
do vyuky a tento
material bude
verejné dostupny

predmétim, coz idedlné povede k
vytvoreni pozice ICT koordinator

prostiedky

H4.2

Vytvofit materidly

Financni zajisténi

Sablony

2019/20

koordinator
ICT

H4.3

Sdilet a propagovat materialy

Dostupné distribucni
kanaly

vlastni
zdroje

2019/20

koordinator
ICT

H5: Vytvofit pozici
ICT koordinatora a
urcit osobu
vykondvajici tuto
funkci

Pozice ICT
koordinator
vytvorena.

Existuje osoba,
ktera vykonava
tuto funkci

H5.1

Vytvofit pozici

Financni ohodnoceni

vlastni
zdroje

2019/20

reditel

H5.2

Vybrat na ni vhodnou osobu

Ochota vykonavat tuto
funkci

2019/20

reditel,
koordinator
ICT
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

~Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP) je vyjadfeno tzv. doloZkou, ktera je generovana
automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke stazeni ve
,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikéatni k6d, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

iy?®
pocrpgra‘
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